


 

 

 

 

 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลโพธิชั์ย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

1. สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

ตามที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามประกาศลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕๖6 

เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยคลองกับแนวนโยบาย 

ดังกลาว จึงไดมีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนกําลังคน การสรรหา บรรจุและการแตงตั ้งบุลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน           

การสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดมีการดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังตอไปน้ี 
 

1.1 นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 ตรวจสอบแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569 เพ่ือใหแผน

อัตรากำลังของเทศบาลเปนไป

ดวยความเหมาะสม  

- ดำเนินการตรวจสอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เพื่อใหแผนอัตรากำลังของเทศบาลเปนไปดวย

ความเหมาะสม ตามอำนาจหน  าท ี ่ ความ

รับผิดชอบ ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย  

- หลังจากการตรวจสอบในปงบประมาณ 2567 

อัตรากำลังเหมาะสมตามอำนาจหนาที ่ความ

รับผิดชอบของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 

 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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1.2 นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงต้ังบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1  การรับโอน ใหโอน พนักงาน

เทศบาลในตำแหนงท่ีวาง 

รับโอนยายพนักงานเทศบาลในตำแหนงท่ีวาง
ตามแผนอัตรากําลงั ๓ ป  
ตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

2 การสรรหาในตำแหนงสายงาน

บริหารท่ีวาง 

อยูระหวางการสรรหาในตำแหนงสายงานบริหาร
ท่ีวาง โดยรายงานใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นดำเนินการสรรหา  

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

3 การสรรหาและเลือกสรรเปน

พนักงานจางของเทศบาลตำบล

โพธ์ิชัย 

สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชยั  
1) ตำแหนงผูชวยเจาพนักานธุรการ พนักงาน
จางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒ ิจำนวน ๑ 
อัตรา สงักัดสำนักลัดเทศบาล 
2) ตำแหนงคนงาน พนักงานจางท่ัวไป  
จำนวน ๑ อัตรา สงักัดกองชาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 
 
1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
 
 
- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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1.3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 ตรวจสอบแผนพัฒนาบคุลากร 

๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕67 – ๒๕๖9 

- ตรวจสอบแผนพัฒนาบคุลากร ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 เพ่ือใหการ
กำหนดเปาหมายของการพัฒนา หลักสูตรการ
พัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลา งบประมาณ
ในการพัฒนา การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา เปนไปดวยความเหมาะสม 
- หลังจากการตรวจสอบในปงบประมาณ 2567 
แผนพัฒนาบคุลากรเหมาะสมตามอำนาจหนาท่ี
ความรับผดิชอบของเทศบาลตำบลโพธ์ิชยั 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

2 โครงการอบรมเก่ียวกับระเบยีบ 

กฎหมาย ท่ีใชในการบริหารงาน

แกคณะผูบริหาร พนักงาน

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล

และประชาชนท่ัวไป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาท  
เพ่ือลดปญหาความขดัแยงในชุมชนและปองกัน 
มิใหกระทำความผดิจากความไมรูกฎหมาย ณ 
หองประชุมรมโพธ์ิชยั สำนักงานเทศบาลตำบล
โพธ์ิชัย ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

15,000 12,875 2,165 16 กุมภาพันธ 
2567 
 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

3 โครงการฝกอบรมใหความรูปลุก

จิตสำนึกการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแก คณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

เทศบาล พนักงานจาง ผูนำ

ชุมชน และประชาชนท่ัวไป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

อบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก คณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เพ่ือสงเสริม
ความรูความเขาใจในการปฏิบตัิงานตาม
หลักธรรมมาภิบาลและทราบแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ITA ตลอดจนการปองกัน 
 

15,000 12,875 2,165 30 มกราคม 
2567 
 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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1.3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

3 (ตอ) และลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบใน
หนวยงานราชการ ณ หองประชุมรมโพธ์ิชยั 
สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชยั  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

     

4 สงบคุลากรเขารับการอบรม 

ของหนวยงานอ่ืน 

1. ผูอำนวยการกองคลงั/เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ีโครงการ “ซักซอมความเขาใจระบบ 
New GFMIS Thai” 
2. หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ/ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน โครงการ 
“เทคนิคบริหารแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ติดตามและประเมินผลแผนพะฒนาทองถิ่น 
3. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม โครงการ 
“พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นเพ่ือสนับสนุน
การสรางพลงัสรางสรรค หรือ Soft Power ของ
สภาเด็กและเยาวชน ประจำป พ.ศ. 2567 
4. หัวหนาฝายพัฒนารายได หลักสตูรนัก
บริหารงานการคลัง ระดับตน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

7,800 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

34,000 
 

- 
 
 

7,800 
 
 
 
- 
 
 

34,000 
 

- 
 
 

0 
 
 
 
- 
 
 

0 

22 - 23 
สิงหาคม ๒๕๖7 
 
1 – 3 ธันวาคม 
2566 
 
 
6 – 9 
กุมภาพันธ 
2567 
18 พฤษภาคม - 
2567 
7 มิถุนายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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1.4 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล พนักงาน

จาง โดยกําหนดการประเมินป

ละ ๒ รอบ ดังน้ี  

รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 

31 มีนาคม2567) 

รอบที ่ 2 (1 เมษายน 2567 

ถึง 30 กันยายน 2567) 

 

- องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาลและ ได แก   การประเมิน

ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ร อยละ ๗๐) และการ 

ประ เม ิ นพฤต ิ กรรมการปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 

(สมรรถนะ) (รอยละ ๓๐) 

- องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานจาง ไดแก การ ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

งาน (รอยละ ๘๐) และการประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติ ราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ ๒๐) 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง รอบท่ี 1 และ 2 ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖7 เปนไปตามผลการประเมิน
การปฏิบตัิราชการ ผาน กระบวนการ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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1.5 นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคณุธรรมในองคกร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 จัดทำประกาศ นโยบายท่ี
เก่ียวของกับดาน จริยธรรม ของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชยั ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ประกาศ นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชยั ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. ประกาศ จรรยาขาราชการของเทศบาลตำบล 
โพธ์ิชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศ นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชยั ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

 

1.6 นโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหแก

บุคลากรของเทศบาลตำบล 

โพธ์ิชัย 

๑. จัดใหมีสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหมีแสง
สวางท่ีเพียงพอ  
๒. มีการจัดอุปกรณในการทำงาน เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ บุคลากร  
๓. ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรใหมีความผูกพันและ อย ู  กับ
องค กร ตลอดจนเป นต นแบบ และแสดง
แบบอยางที ่ด ีในดานจริยธรรม คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร 
4. จัดใหมีเคร่ืองดับเพลิงพรอมใชงาน 
5. จัดใหมีหองน้ำท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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2. สรุปขอมลูสถิติอัตรากำลัง  

ขอมูลอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ) 

ลำดับ ประเภทตำแหนง 
จำนวนตำแหนง

ท้ังหมด 
จำนวนตำแหนง 

ท่ีมีคนครอง 
จำนวนตำแหนง
ท่ีไมมีคนครอง 

1 บรหิารทองถ่ิน 2 2  
2 อำนวยการทองถ่ิน 13 10  
3 วิชาการ 10 9  
4 ทั่วไป 5 5  
5 ครู สายงานการสอน 3 1  
6 พนักงานจาง 27 27  
     

 

สรปุสถิติการแตงต้ัง/โยกยายของบุคลากร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ขอมูลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แตงต้ัง     ....... 2 ..... ตำแหนง 2  
2. รับโอน    ......1...... ตำแหนง 1  
3. ใหโอน    .....1....... ตำแหนง 1  
4. เกษียณอายุราชการ  ............ ตำแหนง -  

รวม 4  
 

3. สรุปขอมลูสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา  

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวนท้ังหมด 
จำนวนท่ีเขารับ
การฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 

 พนักงานเทศบาล 26 26 100 
 พนักงานคร ู 1 1 100 
 พนักงานจาง 27 27 100 

รวม    
 

ปญหา/อุปสรรค  

- ไมมีปญหา/อปุสรรค  

 

ขอเสอนแนะ 

- ไมมีขอเสนอแนะ  


