


 

  

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

1. สรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล จำแนกตามยุทธศาสตร 
ตามที่เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยคลองกับยุทธศาสตรที่กำหนด จึงไดมีการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ดังตอไปนี ้
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมีขาราชการ

บรรจุใหม 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน หลักสูตรนัก

บริหารงานทั่วไป หลักสูตรนักจัดการงาน

ทั่วไป หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชีหลักสูตรเจา

พนักงานธุรการหลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขาราชการสวน

ทองถิ ่นไดรับการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1 

ราย 

39,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 อบรมเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ที่ใชในการ
บริหารงานแกคณะผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลและประชาชน
ทั่วไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาท เพ่ือลด
ปญหาความขัดแยงในชุมชนและปองกันมิใหกระทำ
ความผิดจากความไมรูกฎหมาย ณ หองประชุมรม
โพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

12,875 บาท 16 กุมภาพันธ 2567 
 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Leaming) 

- บุคลากรของเทศบาตำบลโพธิ์ชัย มีการเรียนรูดวย

ตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Leaming) ตามที่

หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการฝกอบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแก คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ผูนำชุมชน และประชาชนทั่วไป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เพ่ือสงเสริมความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล
และทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ITA 
ตลอดจนการปองกันและลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ ณ หองประชุม
รมโพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

12,875 บาท 30 มกราคม 2567 
 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

2 จัดทำประกาศ นโยบายที่เกี่ยวของกับดาน 
จริยธรรม ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ประกาศ นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ประกาศ จรรยาขาราชการของเทศบาลตำบล 
โพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศ นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหแกบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๑. จัดใหมีสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหมีแสงสวางที่
เพียงพอ  
๒. มีการจัดอุปกรณในการทำงาน เพื ่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ บุคลากร  
๓. ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรใหมีความผูกพันและ อยูกับองคกร ตลอดจน
เปนตนแบบ และแสดงแบบอยางที ่ดีในดานจริยธรรม 
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร 
4. จัดใหมีเครื่องดับเพลิงพรอมใชงาน 
5. จัดใหมีหองน้ำที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

ปญหา/อุปสรรค  

- ไมมีปญหา/อุปสรรค  

 

ขอเสอนแนะ 

- ไมมีขอเสนอแนะ  

 


