


 

  

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

1. สรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล จำแนกตามยุทธศาสตร 
ตามที่เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยคลองกับยุทธศาสตรที่กำหนด จึงไดมีการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ดังตอไปนี ้
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมีขาราชการ

บรรจุใหม 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน หลักสูตรนัก

บริหารงานทั่วไป หลักสูตรนักจัดการงาน

ทั่วไป หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชีหลักสูตรเจา

พนักงานธุรการหลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขาราชการสวน

ทองถิ ่นไดรับการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1 

ราย 

39,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 อบรมเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ที่ใชในการ
บริหารงานแกคณะผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลและประชาชน
ทั่วไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาท เพ่ือลด
ปญหาความขัดแยงในชุมชนและปองกันมิใหกระทำ
ความผิดจากความไมรูกฎหมาย ณ หองประชุมรม
โพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

12,875 บาท 16 กุมภาพันธ 2567 
 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Leaming) 

- บุคลากรของเทศบาตำบลโพธิ์ชัย มีการเรียนรูดวย

ตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Leaming) ตามที่

หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการฝกอบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแก คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ผูนำชุมชน และประชาชนทั่วไป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เพ่ือสงเสริมความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล
และทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ITA 
ตลอดจนการปองกันและลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ ณ หองประชุม
รมโพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

12,875 บาท 30 มกราคม 2567 
 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

2 จัดทำประกาศ นโยบายที่เกี่ยวของกับดาน 
จริยธรรม ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ประกาศ นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ประกาศ จรรยาขาราชการของเทศบาลตำบล 
โพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศ นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหแกบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๑. จัดใหมีสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหมีแสงสวางที่
เพียงพอ  
๒. มีการจัดอุปกรณในการทำงาน เพื ่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ บุคลากร  
๓. ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรใหมีความผูกพันและ อยูกับองคกร ตลอดจน
เปนตนแบบ และแสดงแบบอยางที ่ดีในดานจริยธรรม 
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร 
4. จัดใหมีเครื่องดับเพลิงพรอมใชงาน 
5. จัดใหมีหองน้ำที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

ปญหา/อุปสรรค  

- ไมมีปญหา/อุปสรรค  

 

ขอเสอนแนะ 

- ไมมีขอเสนอแนะ  

 


