


 

 

 

 

 

 

รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

1. สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

ตามที่เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามประกาศลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕๖6 

เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยคลองกับแนวนโยบาย 

ดังกลาว จึงไดมีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนกําลังคน การสรรหา บรรจุและการแตงตั้งบุลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน           

การสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดมีการดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังตอไปนี้ 
 

1.1 นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 ตรวจสอบแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เพ่ือใหแผนอัตรากำลังของเทศบาลเปนไปดวย

ความเหมาะสม  

- ดำเนินการตรวจสอบแผนอัตรากำล ัง ๓ ป  

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เพื ่อใหแผนอัตรากำลังของเทศบาลเปนไปดวย

ความเหมาะสม ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ 

ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  

- หลังจากการตรวจสอบในปงบประมาณ 2567 

อัตรากำล ังเหมาะสมตามอำนาจหนาที ่ความ

รับผิดชอบของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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1.2 นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 การรับโอน ใหโอน พนักงานเทศบาลใน
ตำแหนงที่วาง 

รับโอนยายพนักงานเทศบาลในตำแหนงที่วางตาม
แผนอัตรากําลัง ๓ ป  
ตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการ  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

2 การสรรหาในตำแหนงสายงานบริหารท่ีวาง อยูระหวางการสรรหาในตำแหนงสายงานบริหารที่
วาง โดยรายงานใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดำเนินการสรรหา  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

3 การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย  
1) ตำแหนงผูชวยเจาพนักานธุรการ พนักงานจาง
ตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ จำนวน ๑ อัตรา 
สังกัดสำนักลัดเทศบาล 
 

2) ตำแหนงคนงาน พนักงานจางทั่วไป  
จำนวน ๑ อัตรา สังกัดกองชาง 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
25 ตุลาคม 2566 ถึง 
2 มกราคม 2567 
 
 
 

22 มกราคม 2567 ถึง 
1 เมษายน 2567 
 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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1.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 ตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 

- ตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 เพ่ือใหการ
กำหนดเปาหมายของการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลา งบประมาณในการ
พัฒนา การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
เปนไปดวยความเหมาะสม 
- หลังจากการตรวจสอบในปงบประมาณ 2567 

แผนพัฒนาบุคลากรเหมาะสมตามอำนาจหนาที่

ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

2 โครงการอบรมเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย    
ที่ใชในการบริหารงานแกคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลและ
ประชาชนท่ัวไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาท เพ่ือลด
ปญหาความขัดแยงในชุมชนและปองกันมิใหกระทำ
ความผิดจากความไมรูกฎหมาย ณ หองประชุมรม
โพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

12,875 บาท 16 กุมภาพันธ 2567 
 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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1.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

3 โครงการฝกอบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแก คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ผูนำชุมชน และประชาชนทั่วไป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เพ่ือสงเสริมความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล
และทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ITA 
ตลอดจนการปองกันและลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ ณ หองประชุม
รมโพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

12,875 บาท 30 มกราคม 2567 
 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

5  สงบุคลากรเขารับการอบรม ของหนวยงาน
อ่ืน ๆ  

1. ผูอำนวยการกองคลัง/เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี โครงการ “ซักซอมความเขาใจระบบ New 
GFMIS Thai” 
2. หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ/ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน โครงการ “เทคนิค
บริหารแผนพัฒนาทองถ่ินและการติดตามและ
ประเมินผลแผนพะฒนาทองถิ่น 
3. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม โครงการ 
“พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นเพ่ือสนับสนุนการ
สรางพลังสรางสรรค หรือ Soft Power ของสภาเด็ก
และเยาวชน ประจำป พ.ศ. 2567 
4. หัวหนาฝายพัฒนารายได หลักสูตรนักบริหารงาน
การคลัง ระดับตน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

7,800 บาท 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

34,000 บาท 
 

22 - 23 สิงหาคม ๒๕๖7 
 
 
1 – 3 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
6 – 9 กุมภาพันธ 2567 
 
 
18 พฤษภาคม - 2567 
7 มิถุนายน 2567 
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1.4 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล พน ักงานจ าง โดยกําหนดการ

ประเมินปละ ๒ รอบ ดังนี้  

รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม

2567) 

รอบที่ 2 (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 

2567) 

 

- องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาลและ ไดแก การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน (รอยละ ๗๐) และการ ประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ ๓๐) 

- องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานจาง ไดแก การ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(รอยละ ๘๐) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ 

ราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ ๒๐) 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง รอบที่ 1 และ 2 ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖7 เปนไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผาน กระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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1.5 นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

 

1.6 นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 จัดทำประกาศ นโยบายที่เกี่ยวของกับดาน 
จริยธรรม ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ประกาศ นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศ จรรยาขาราชการของเทศบาลตำบล โพธิ์
ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศ นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหแกบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๑. จัดใหมีสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหมีแสงสวางที่
เพียงพอ  
๒. มีการจัดอุปกรณในการทำงาน เพื ่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ บุคลากร  
๓. ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรใหมีความผูกพันและ อยูกับองคกร ตลอดจน
เปนตนแบบ และแสดงแบบอยางที ่ดีในดานจริยธรรม 
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร 
4. จัดใหมีเครื่องดับเพลิงพรอมใชงาน 
5. จัดใหมีหองน้ำที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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2. สรุปขอมูลสถิติอตัรากำลัง  

ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ) 

ลำดับ ประเภทตำแหนง 
จำนวนตำแหนง

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหนง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหนง
ที่ไมมีคนครอง 

1 บริหารทองถิ่น 2 2  
2 อำนวยการทองถิ่น 13 10  
3 วิชาการ 10 9  
4 ท่ัวไป 5 5  
5 คร ูสายงานการสอน 3 1  
6 พนักงานจาง 27 27  
     

 

สรุปสถิติการแตงตั้ง/โยกยายของบุคลากร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ขอมูลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แตงตั้ง     ....... 2 ..... ตำแหนง 2  
2. รับโอน    ......1...... ตำแหนง 1  
3. ใหโอน    .....1....... ตำแหนง 1  
4. เกษียณอายุราชการ  ............ ตำแหนง -  

รวม 4  
 

3. สรุปขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา  

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวนทั้งหมด 
จำนวนที่เขารับ
การฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 

 พนักงานเทศบาล 26 26 100 
 พนักงานครู 1 1 100 
 พนักงานจาง 27 27 100 

รวม    
 

ปญหา/อุปสรรค  

- ไมมีปญหา/อุปสรรค  

 

ขอเสอนแนะ 

- ไมมีขอเสนอแนะ  


