


 

 

 

 

 

 

รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

1. สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

ตามที่เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามประกาศลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕๖6 

เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยคลองกับแนวนโยบาย 

ดังกลาว จึงไดมีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนกําลังคน การสรรหา บรรจุและการแตงตั้งบุลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน           

การสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดมีการดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังตอไปนี้ 
 

1.1 นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 ตรวจสอบแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เพ่ือใหแผนอัตรากำลังของเทศบาลเปนไปดวย

ความเหมาะสม  

- ดำเนินการตรวจสอบแผนอัตรากำล ัง ๓ ป  

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เพื ่อใหแผนอัตรากำลังของเทศบาลเปนไปดวย

ความเหมาะสม ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ 

ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  

- หลังจากการตรวจสอบในปงบประมาณ 2567 

อัตรากำล ังเหมาะสมตามอำนาจหนาที ่ความ

รับผิดชอบของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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1.2 นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 การรับโอน ใหโอน พนักงานเทศบาลใน
ตำแหนงที่วาง 

รับโอนยายพนักงานเทศบาลในตำแหนงที่วางตาม
แผนอัตรากําลัง ๓ ป  
ตำแหนงนักวิชาการศกึษาชำนาญการ  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

2 การสรรหาในตำแหนงสายงานบริหารท่ีวาง อยูระหวางการสรรหาในตำแหนงสายงานบริหารที่
วาง โดยรายงานใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดำเนินการสรรหา  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

3 การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย  
1) ตำแหนงผูชวยเจาพนักานธุรการ พนักงานจาง
ตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ จำนวน ๑ อัตรา 
สังกัดสำนักลัดเทศบาล 
 

2) ตำแหนงคนงาน พนักงานจางทั่วไป  
จำนวน ๑ อัตรา สังกัดกองชาง 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
25 ตุลาคม 2566 ถึง 
2 มกราคม 2567 
 
 
 

22 มกราคม 2567 ถึง 
1 เมษายน 2567 
 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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1.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 ตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 

- ตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 เพ่ือใหการ
กำหนดเปาหมายของการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลา งบประมาณในการ
พัฒนา การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
เปนไปดวยความเหมาะสม 
- หลังจากการตรวจสอบในปงบประมาณ 2567 

แผนพัฒนาบุคลากรเหมาะสมตามอำนาจหนาที่

ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

2 โครงการอบรมเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย    
ที่ใชในการบริหารงานแกคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลและ
ประชาชนท่ัวไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาท เพ่ือลด
ปญหาความขัดแยงในชุมชนและปองกันมิใหกระทำ
ความผิดจากความไมรูกฎหมาย ณ หองประชุมรม
โพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

12,875 บาท 16 กุมภาพันธ 2567 
 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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1.3 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

3 โครงการฝกอบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแก คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ผูนำชุมชน และประชาชนทั่วไป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เพ่ือสงเสริมความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล
และทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ITA 
ตลอดจนการปองกันและลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ ณ หองประชุม
รมโพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

12,875 บาท 30 มกราคม 2567 
 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

5  สงบุคลากรเขารับการอบรม ของหนวยงาน
อ่ืน ๆ  

1. ผูอำนวยการกองคลัง/เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี โครงการ “ซักซอมความเขาใจระบบ New 
GFMIS Thai” 
2. หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ/ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน โครงการ “เทคนิค
บริหารแผนพัฒนาทองถ่ินและการติดตามและ
ประเมินผลแผนพะฒนาทองถิ่น 
3. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม โครงการ 
“พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นเพ่ือสนับสนุนการ
สรางพลังสรางสรรค หรือ Soft Power ของสภาเด็ก
และเยาวชน ประจำป พ.ศ. 2567 
4. หัวหนาฝายพัฒนารายได หลักสูตรนักบริหารงาน
การคลัง ระดับตน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

7,800 บาท 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

34,000 บาท 
 

22 - 23 สิงหาคม ๒๕๖7 
 
 
1 – 3 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
6 – 9 กุมภาพันธ 2567 
 
 
18 พฤษภาคม - 2567 
7 มิถุนายน 2567 
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1.4 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล พน ักงานจ าง โดยกําหนดการ

ประเมินปละ ๒ รอบ ดังนี้  

รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม

2567) 

รอบที่ 2 (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 

2567) 

 

- องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาลและ ไดแก การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน (รอยละ ๗๐) และการ ประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ ๓๐) 

- องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานจาง ไดแก การ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(รอยละ ๘๐) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ 

ราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ ๒๐) 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง รอบที่ 1 และ 2 ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖7 เปนไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผาน กระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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1.5 นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

 

1.6 นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 จัดทำประกาศ นโยบายที่เกี่ยวของกับดาน 
จริยธรรม ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ประกาศ นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศ จรรยาขาราชการของเทศบาลตำบล โพธิ์
ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศ นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปญหา
อุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหแกบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๑. จัดใหมีสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหมีแสงสวางที่
เพียงพอ  
๒. มีการจัดอุปกรณในการทำงาน เพื ่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ บุคลากร  
๓. ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรใหมีความผูกพันและ อยูกับองคกร ตลอดจน
เปนตนแบบ และแสดงแบบอยางที ่ดีในดานจริยธรรม 
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร 
4. จัดใหมีเครื่องดับเพลิงพรอมใชงาน 
5. จัดใหมีหองน้ำที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ไมมีปญหา
หรืออุปสรรค 
- ไมมี
ขอเสนอแนะ 
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2. สรุปขอมูลสถิติอตัรากำลัง  

ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ) 

ลำดับ ประเภทตำแหนง 
จำนวนตำแหนง

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหนง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหนง
ที่ไมมีคนครอง 

1 บริหารทองถิ่น 2 2  
2 อำนวยการทองถิ่น 13 10  
3 วิชาการ 10 9  
4 ท่ัวไป 5 5  
5 คร ูสายงานการสอน 3 1  
6 พนักงานจาง 27 27  
     

 

สรุปสถิติการแตงตั้ง/โยกยายของบุคลากร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ขอมูลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แตงตั้ง     ....... 2 ..... ตำแหนง 2  
2. รับโอน    ......1...... ตำแหนง 1  
3. ใหโอน    .....1....... ตำแหนง 1  
4. เกษียณอายุราชการ  ............ ตำแหนง -  

รวม 4  
 

3. สรุปขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา  

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวนทั้งหมด 
จำนวนที่เขารับ
การฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 

 พนักงานเทศบาล 26 26 100 
 พนักงานครู 1 1 100 
 พนักงานจาง 27 27 100 

รวม    
 

ปญหา/อุปสรรค  

- ไมมีปญหา/อุปสรรค  

 

ขอเสอนแนะ 

- ไมมีขอเสนอแนะ  


